Concello de %

MUINOS

PLACIDO ALVAREZ DOBARNO (1 para 1)
HASH: 8f233c7ddeb49d1d431cbe9a7bb8922b

O Alcalde
Data de Sinatura: 27/06/2024

BASES PARA A PROVISION DE UNHA (1) PRAZA DE PSICOLOGO/A PARA O CENTRO
DE INFORMACION A MULLER (CIM) DO CONCELLO DE MUINOS.

| 1.-OBXECTO DA CONVOCATORIA

Estas bases tefien por obxecto, a contratacién temporal polo sistema de concurso-oposicion,
dun/dunha psicélogo/a para o CIM do Concello de Muifios.

Esta contratacion realizarase para dar continuidade a prestaciéon dos servizos do centro de
informacion & muller (CIM) de titularidade municipal, acreditado segundo o establecido no
DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen 0s requisitos e o
procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacion & muller de
titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e extincion do seu

recofiecemento (DOG nim. 188 do luns 3 de outubro de 2016).

2.-TIPO E DURACION DO CONTRATO

O contrato que se subscribira é un contrato laboral de duraciéon determinada de
substituciéon para a cobertura dun posto de traballo durante o proceso de selecciéon
para a stia cobertura definitiva mediante contrato fixo que regula o artigo 15.3 paragrafo
3 do Estatuto dos traballadores, aprobado por RD-lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
modificado polo RD-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma

laboral, a garantia de estabilidade no emprego e a transformacién do mercado de traballo.

Mentras dura dito proceso de seleccién é preciso proceder a unha contrataciéon laboral
temporal interina (na modalidade de contrato laboral de duracibn determinada de
substitucién para a cobertura de posto de traballo durante o proceso de seleccion), pois se
cumple o artigo 20 da Lei 31/2022, de 23 de decembro, de Orzamentos Xerais do Estado
para o ano 2023 (prorrogado), xa que a contratacion que se pretende se trata dun caso
excepcional para cubrir necesidades urxentes e inaplazables que afectan 6 funcionamento
do Centro de Informacién & Muller, xa que é preciso dotar urxentemente a este servizo da
praza de Psicologo/a e poder asi prestar os seus cometidos fundamentais( atenciéon

psicol6xica).
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Concello de %

MUINOS

Nesta linea a D.A. 42 paragrafo 3° do Real Decreto Lei 32/2021 sinala que, en relacion 6
sector publico, “Igualmente se poderan suscribir contratos de sustitucion para cubrir
temporalmente un posto de traballo ata que finalice o proceso de seleccion para a sua

cobertura definitiva, (...)".

Para afrontar 0 presente gasto existe consignacion orzamentaria suficiente no vixente

Presuposto de Gastos.

As funciéns do posto de traballo e que debera realizar a persoa seleccionada seran, as
establecidas no Decreto 130/2016, do 15 de setembro (DOG 03.10.2016):

a) Atencién psicoloxica.

b) Realizaciéon de valoraciéns e orientacions psicoloxicas, asi como a emision dos informes

gue se consideren pertinentes.
c) Intervencién individual.

d) Realizacion de informes psicol6xicos naqueles supostos en que sexan solicitados por

organismos publicos.

e) Realizacion de practicas de grupo e talleres de autoestima.
f) Participacion nas actividades do CIM.

g) Colaboracion na elaboracion de memorias e documentos.

h) Calquera outra funcion que, dentro do seu &mbito de actuacion, lle encomende a persoa

gue exerce a direccién do CIM

| 3.- RETRIBUCIONS.

Ao persoal temporal corresponderanlle as retribucions do posto de traballo para o que se

contrata, de conformidade con anexo de persoal incorporado 6 Orzamento Municipal.

| 4.- REQUISITOS DOS/DAS ASPIRANTES

Para participar nesta convocatoria, os/as aspirantes deberan reunir na data na que finalice o

prazo de presentacién de instancias, 0s seguintes requisitos:
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a) Nacionalidade: : Ser de nacionalidade espafiola ou de nacionalidade dalgin dos demais
estados membros da Unién Europea, ou nacional dalgiun Estado, ao que en virtude dos
tratados internacionais celebradas pola Union Europea e ratificados por Espafia, lle sexa de
aplicacion a libre circulacion de traballadoras/es.

Tamén poderan patrticipar, calguera que sexa a sta nacionalidade, a/o cénxuxe das persoas
de nacionalidade espafiola ou dalgin dos demais estados membros da Union Europea,
cando asi o prevexa o0 correspondente tratado, e as nacionais dalgun Estado ao que, en
virtude dos tratados internacionais realizados pola Unién Europea e ratificados por Espafia,
lles sexa de aplicacién a libre circulacion de traballadoras/es, sempre que non estean
separadas de dereito, asi como as/aos descendentes de &mbolos conxuxes, de menos de

vinte e un anos ou maiores desta idade que vivan as stas expensas.

b) Idade: Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non exceder a idade maxima de

xubilacion forzosa.
c¢) Titulacion: Grao, ou titulacion equivalente, en Psicoloxia.

A titulacién deberase estar en condicién de obtela na data de terminacién do prazo de
presentacion de instancias. Enténdese que se esta en condicions de obtencion do titulo, no
caso dos académicos, cando se acredite que se abonaron o0s dereitos para a slUa

expedicion.

As titulacions obtidas no estranxeiro deberéan xustificarse coa documentacion que acredite a
sta homologaciéon polo Ministerio competente na materia. As equivalencias deberan

acreditarse mediante certificado da Administracién competente.

d) Acerditar Formacién en igualdade de oportunidades: Contar con formacién en temas
relacionados coa igualdade de oportunidades por razén de xénero. A formacion acreditarase
mediante a xustificacion de ter realizado polo menos 200 horas de actividades formativas
relacionadas coa igualdade de oportunidades ou en materia de violencia de xénero,
segundo recolle o decreto 130/2016, do 15 de setembro, de regulamento dos CIM, da

Vicepresidencia e Conselleria de Presidencia, Administracions Puablicas e Xustiza.

Esta formacion é un requisito que deben posuir as persoas candidatas para poder
presentarse neste procedemento de seleccion. Esta formacién non serd obxecto de

valoraciéon na fase de concurso.

e) Capacidade funcional: Posuir a capacidade funcional para o desempefo das tarefas do
emprego a que se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar afectado por limitacion

fisica ou psiquica que sexa incompatible co desempefio das correspondentes funcions.

Concello de Muinos
Plza. San Rosendo, 1, Mugueimes. 32880 (Ourense). Tfno. 988456403. Fax: 988456480

]
z
0
X
%)
T
-
%)
a
N
T
E
T
0
Q
X
a
)
T
<
N
w
7]
N
Ie}
i=1
he]
o
®
he)
o
>
o
Q
[$)

-
o~
©
™
©
£
<
©
o
Q
o
o
S
o
[
o
©
c
o
@
9]
X
©
£
=5
T 2
3]
c
La
S ®©
o
8o
8(0
20
[Che)
%o
n'c
52
£a
3L
g€c
S8
k3]
]
S
oo
bk
8.c
=%
o
[=§e]
e85
o

oE
[CB=1
£0
s3]
oo




Concello de %

MUINOS

No caso de que se tefia condicion de discapacitado/a, a sta compatibilidade acreditarase
coa oportuna certificacién. Os/as aspirantes con discapacidade, faran constar na sula
instancia se precisan adaptacion para a realizacion das probas, xa sexa de tempo ou de

medios.

f) Habilitacion: Non ter sido separado ou separada, mediante expediente disciplinario, do
servizo de calquera das administracions publicas ou dos 6rganos constitucionais ou
estatutarios das comunidades autbnomas nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou especial
para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial. No suposto de ser nacional
doutro Estado, non atoparse inhabilitado ou inhabilitada nin en situacion equivalente, nin ter
sido sometido ou sometida a situacién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu

Estado, nos mesmos termos, 0 acceso ao emprego publico.

g) Incompatibilidade: Non estar incurso en causas de incompatibilidade de conformidade
co disposto na Lei 53/1984, do 26 de decembro, de Incompatibilidades do persoal ao servizo
das Administracions Publicas.

i) Acreditar o ingreso da cantidade fixada como dereitos de exame xunto coa solicitude de
participacion no proceso selectivo.

J) Acreditacion de estar en posesion do CELGA 4 ou ter superado o curso de
perfeccionamento en lingua galega ou nivel equivalente.

Todos os requisitos deberan estar en posesion do solicitante o dia que remate o prazo de
presentacion de solicitudes, debendo manterse os mesmos durante o proceso selectivo, de

acordo co previsto no artigo 18.2 do R.D. 364/1995, do 10 de marzo.

| 5.-PRESENTACION DAS SOLICITUDES

1. As instancias solicitando formar parte do proceso selectivo presentaranse no modelo
oficial facilitado polo Concello de Muifios ( anexo 1), e presentaranse no Rexistro Electronico

Xeneral deste Concello [http://concellomuinos.sedelectronica.gal] ou nalgin dos lugares

previstos no artigo 16.4 da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento Administrativo
Comun das Administracions Publicas, no prazo de cinco dias habiles contados a partir do
dia seguinte ao da publicacion do anuncio da convocatoria no Boletin Oficial da da Provincia
(BOP).
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De non presentarse as solicitudes no Rexistro Xeral, e co fin de axilizar os tramites, é
aconsellable gue os/as interesados/as, dentro do prazo, remitan por correo electrénico
(concello.muinos@eidolocal.es), a comunicacion da presentacion da solicitude por algun dos

medios previstos no referido artigo 16 da Lei 39/2015.

O horario de presentacién de documentacion no rexistro do Concello sera de luns a venres
de 9:00 a 14:00 horas.

As bases integras publicaranse na sede electrénica deste

Concello[http://concellomuinos.sedelectronica.gal], no Taboleiro de Anuncios e na paxina

web do Concello ( concellomuinos.com).

2. O modelo de solicitude figura como Anexo Il das presentes bases. As solicitudes deberan
ir acompafiadas da seguinte documentacion:

a) Fotocopia cotexada do DNI ou documento equivalente para xustificar a personalidade.

b) Fotocopia cotexada do titulo esixido ou resgardo de ter abonado os dereitos para a sta
expedicion (artigo 4°).

c) Acreditacion das 200 horas de formacion en igualdade (artigo 4°).

d) Acreditaciéon do cofiecemento da lingua galega (Celga 4) .(artigo 4°).

e) Declaracion xurada, cuxo modelo figura como Anexo Il das presentes bases.

f) Xustificante de pago de taxa por dereitos de exame para a participacion en probas
selectivas ao emprego publico municipal (Ordenanza fiscal publicada no BOP n°197 do
28/08/2014), de acordo co seguinte detalle:

-“Tarifa sexta-persoal laboral temporal e funcionarios interinos :10,00 €”.

O pago da taxa realizarase mediante o ingreso na conta bancaria de titularidade municipal
seguinte:

ES13 2080 0442 1131 1000 0025.

En ningln caso, a mera presentacion da acreditacion do pago da taxa supora a substitucién
do trdmite de presentacién da solicitude de participacion en tempo e forma.

A falta de pago da taxa no prazo sinalado anteriormente (artigo 4°), determinara a exclusion
do/a aspirante as probas selectivas.

Non procedera devolucion algunha dos dereitos de exame nos supostos de exclusion das
probas selectivas por causas imputables 6/a interesado/a.

g) Documentacion acreditada dos méritos alegados para a convocatoria, mediante orixinais
ou fotocopias cotexadas. Non se tomaran en consideracion nin seran valorados aqueles

méritos que non queden debidamente acreditados, en tédolos seus extremos.
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| 6.-ADMISION DOS/DAS ASPIRANTES

Logo de rematado o prazo de presentacidén de instancias a Alcaldia, como responsable de
persoal, ditar4d unha resolucion na que se aprobard a lista provisional de aspirantes
admitidos/as e excluidos/as, que sera exposta no taboleiro de anuncios, na paxina web e
sede electronica deste Concello [http://concellomuinos.sedelectronica.gal]. Os/as aspirantes
excluidos/as e/ou omitidos/as disporan dun prazo de 2 dias habiles, contados a partir do
seguinte ao da publicacion desta resolucion, para enmendar o defecto que motivase a
exclusion, en todo caso por escrito, constando a descricibn precisa da reclamacion e
achegando a documentacién en que se fundamente.

As reclamacions deberan ser rexistradas e presentadas de idéntica forma que as
solicitudes.
Non caben reclamacions para a falta de documentacién non achegada no seu momento.
Rematado o prazo de reclamacion e/ou de emenda de erros, o Sr. alcalde ditar4 unha
resolucion aprobando a listaxe de admitidos e excluidos definitiva, fixando a data da
celebracién da proba selectiva e da proba de galego, de ser o caso, que se publicard no
Taboleiro de Anuncios, na paxina web do concello e na sede electrénica deste
Concello [http://concellomuinos.sedelectronica.gal]
No caso de que por circunstancias excepcionais houbese que modificar lugar, data ou hora
das probas selectivas, publicarase no Taboleiro de Anuncios, na péaxina web do
concello e na sede electronica deste Concello [http://concellomuinos.sedelectronica.gal].
No caso de non presentarse reclamacioéns polos/as aspirantes excluidos/as (de existir) a
lista publicada tera caracter definitivo.
Contra a resolucion do alcalde pola que se declaren definitivamente excluidos do proceso
selectivo, o/a interesado/a poderd interpofier recurso de reposicion no prazo dun mes a
contar dende o dia seguinte & publicacién da devandita resolucién, ou ben directamente o
recurso contencioso - administrativo no prazo de dous meses desde a citada data.
Non se poderd interpofier recurso contencioso administrativo ata que sexa resolto

expresamente o recurso de reposicion ou se producise a sla desestimacion presunta.
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7.-TRIBUNAL CUALIFICADOR

1. Para a aplicacion, seleccién e interpretacion das presentes Bases, constitiense o

seguintes Tribunal Cualificador:

Tribunal titular:

Presidente :

D. Manuel Valentin Perez Nieto, Adxunto ao xefe do servizo de recursos humanos e
formacion da Excma. Deputacion Provincial de Ourense.

Secretario/a :

D2 Maria Elena Dominguez Gomez, funcionaria do Concello de Muifios.

Vogais:

D2 Ana M2 Antunez Pérez, Tecnica en Asistencia Xuridica, Administrativa e de Urbanismo
do Concello de Muifios.

D2 M2 Isabel Colmenero Veloso, Secretaria-Interventora do Concello de San Cibran das
Vinas.

D. José Luis Saburido Novoa, Director-Psicologo do Centro de Informacion a Muller do

Concello de Xinzo de Limia.

Tribunal suplente:

Presidente :

D.Esteban Fernandez Alvarez, Xefe da seccidén de xestion e seleccion de persoal da Excma.
Deputacion Provincial de Ourense.

Secretario/a..

D2 Carmen Garcia Pérez, Secretaria Interventora do concello de Sarreaus

Vogais:

D°Marina Sara Gonzélez Soto, Asesora Xuridica de Asuntos de Urbanismo e demais
Servizos Municipais do Concello de Pereiro de Aguiar.

D2 Marta Pérez Pérez, Funcionaria Técnica superior de desenvolvemento local de
Deputacion de Ourense.

D. Gonzalo Opazo Marra, Psicologo de Servizos Sociais Comunitarios do Concello de Xinzo

de Limia.
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O Tribunal Cualificador de cada posto de traballo esté facultado para interpretar e resolver
as cuestibns que poidan suscitarse na aplicacion das normas de procedemento,

inspirdndose a sua actuacién no principio de economia, celeridade e eficiencia.

O Tribunal non podera actuar ou constituirse sen a presenza polo menos de tres dos seus
membros, sendo imprescindible, en todo caso, a asistencia do presidente e do/a

secretario/a, titular ou suplente.

O réxime xuridico aplicable aos Tribunais de seleccidon sera o que se establece para os
organos colexiados na seccion 32, da Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do

Sector Publico.

Os membros do tribunal deberan absterse de intervir, notificandollo ao érgano que efectuase
0 seu nomeamento, cando concorran neles algunhas das causas previstas no artigo 23 da

Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do Sector Publico.

8.-PROCESO SELECTIVO

Efectuarase polo procedemento de concurso-oposicion que se detalla a continuacion:

FASE DE CONCURSO.- 8 puntos (40%)

Esta fase sera previa & da oposicion e non terd caracter eliminatorio nin podera terse en
conta para superar a proba da fase de oposicion. Nesta fase estimaranse os seguintes
extremos que deberan ser xustificados previamente polos aspirantes mediante documentos
orixinais ou fotocopias compulsadas que deberan acompafiar & instancia para participar no
proceso selectivo. A puntuacion obtida nesta fase ponderara o 40% na nota final dos e das
aspirantes, nun cémputo total de 8 puntos. (40% de 20 puntos).

O baremo aplicado na valoracidn de méritos xerais sera o seguinte:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL: ata un maximo de 4 puntos.

1. Por servizos prestados en concellos na mesma categoria ou similar& do posto

O QUE  SE OPLA...iiiiriiiie i e e 0,20 por cada mes completo ou
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fraccion.
2. Por servizos prestados noutras AAPP na mesma categoria ou similar a do
POSIO O QUE SE OPtA....cicviiiiiiieiiie e e e e, 0,10 por cada mes completo

ou fraccion.

3. Por servizos prestados en empresas privadas na mesma categoria ou similar a do
POSt0O O qUE SE OPta..c.civiiriiiiiiiiiiiie e, 0,10 por cada mes completo ou
fraccion.

A experiencia profesional acreditarase mediante a presentacion de certificado de vida
laboral actualizada expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social (orixinal ou copia
cotexada), e copia dos contratos de traballo ou certificados das empresas.

A experiencia que non se considere debidamente acreditada non se puntuara.

Tampouco se teran en conta servizos prestados mediante a celebracion de contratos

administrativos de servizos.

B) FORMACION: Valorarase a formacién nas materias propias do posto: ata un
maximo de 2 puntos.

1. Cursos de mais de 100 horas: 0,50 puntos/curso
2. Cursos de entre 60 e 100 horas: 0,20 puntos/curso
3. Cursos de menos de 60 horas: 0,10 puntos/curso

A formacién dos traballadores acreditarase mediante a presentacion de copia dos
certificados acreditativos de ter realizada a accién formativa, na que conste o nimero de
horas de formacion realizada.
Neste apartado non se valoraran:
v Cursos de idiomas ou de informatica.
v' Cursos formativos promovidos por asociacions de psicoterapia, nin empresas
privadas.

v' A asistencia a Congresos, seminarios, simposios, xornadas e similares.

Os cursos deberan ser organizados, ben por unha administracion publica, unha universidade

ou impartidos por empresas privadas homologados por unha administracién publica.

C) FORMACION EN MASTER OU POSTGRADO: ata un maximo de 1 punto.

Concello de Muinos
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Valorarase unicamente a formacion en master ou postgrado relacionado co contido e

funciéns propias do posto de traballo:

e Master ou postgrado cun minimo de 600 horas: 1 punto
D) CONECEMENTO DA LINGUA GALEGA: ata un maximo de 1 punto.

Polo cofiecemento acreditado do idioma galego, computarase unicamente o grao superior 6
esixido:

e CELGAS5: 1 punto

e Linguaxe administrativa nivel medio: 0,5 puntos

e Linguaxe administrativa nivel superior: 1 punto

So se lle concederd validez, polo que a acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos
ou titulacibns homologados pola Secretaria Xeral de Politica Linguistica da Consellaria de
Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades..

A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

Non seran tidos en conta os méritos que non estean acreditados documentalmente,
conforme ao regulado nestas bases.
A puntuacién total do proceso selectivo serd a suma das cualificacions das fases de

oposicion e de concurso.
FASE DE OPOSICION.- 12 puntos (60%)

A fase de oposicién tera caracter eliminatorio.
Consistira na valoracion do cofiecemento da lexislaciéon actual en materia de violencia de
xénero e de proteccion as vitimas, coflecemento dos recursos existentes, capacidade de

resolucion con perspectiva de xénero, a empatia e a capacidade de traballar en equipo.

PROBA DE CONECEMENTOS.

Estara integrada por un exercicio de caracter obrigatorio e eliminatorio. Consistira en:
Contestar por escrito a un cuestionario tipo test de 30 preguntas ( e 3 de reserva), con
respostas alternativas que preparara o Tribunal Cualificador antes da celebracion do
exercicio, sobre as funcions propias do posto de traballo que figuran no temario que se

acomparna.
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O tempo maximo para este exercicio determinarao o Tribunal Cualificador.

Cualificacion: A valoracibn maxima por este exercicio sera de 12 puntos - 0,40
puntos/resposta correcta, sendo necesasario obter un minimo de 6 puntos para aprobar.

As respostas non contestadas non teran valoracion.

As respostas erréneas non penalizan.

REQUISITOS LINGUISTICOS.

O artigo 35 da Lei 2/2009, do 23 de xufio, de modificaciéon do texto refundido da Lei da
funcién publica de Galicia, aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de marzo,
establece: “..nas probas selectivas que se realicen para 0 acceso &s prazas da
Administracion da Comunidade Autbnoma de Galicia e das Entidades Locais de Galicia
incluirase un exame de galego agas para aqueles que acrediten o cofiecemento da lingua
galega conforme a normativa vixente...”

O artigo 51 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia, dispdn igualmente
a realizacién dun exame de galego, para dar cumprimento a normalizacién do idioma galego
nas administraciéns publicas de Galicia.

En cumprimento do sinalado os aspirantes deberan realizar unha proba que consistira na
traducion directa dun texto elixido polo tribunal do castelan ao galego sen axuda de
dicionario nun tempo méximo de 30 minutos.

Este exercicio cualificarase de apto/non apto e tera caracter obrigatorio e eliminatorio.
Estaran exentos da realizacion da proba de galego os aspirantes que acrediten, antes de

que remate o prazo de presentacion de solicitudes, posuir o Celga 4.

| 9.-VALORACION DE MERITOS, CUALIFICACION FINAL E PROPOSTA DE SELECCION |

Cualificacién da primeira fase (concurso): Nesta fase sumarase a baremacién da
experiencia profesional e dos méritos alegados polas persoas que figuren incluidas no
proceso segundo consta no artigo anterior. Representard un cédmputo da puntuacion total
final do 40%.

Cualificaciéon da segunda fase (oposicion): O exercicio da segunda fase é obrigatorio e
ten caracter eliminatorio para a totalidade das e dos aspirantes e representara no computo
final 0 60% da puntuacion total.

No caso dos e das aspirantes que superen a fase de oposicibn a determinacion da
cualificacion adoptarase sumando as puntuacions outorgadas na fase de concurso e na fase

de oposicion.
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Cualificacion definitiva: A cualificacion definitiva sera a adicion das puntuacions obtidas na
fase de concurso polos e polas aspirantes que aprobasen a fase de oposicion. Deste xeito

guedara determinada a orde de clasificacion definitiva.

En caso de empate, o Tribunal seleccionard ao ou a aspirante que obtivera maior
puntuacién no proceso de oposicién, e despois dentro da fase de concurso:

1° Maior puntuacién por experiencia na mesma categoria a que se opta na administracion
publica, e se isto non fora suficiente.

2° Maior puntuacién por experiencia na mesma categoria & que se opta na empresa privada.
De persistir o0 empate este resolverase mediante sorteo que se realizara en presenza dos

interesados/as.

Unha vez concluido o proceso de seleccién, o Tribunal publicar4 no Taboleiro de Anuncios ,
na Paxina Web do Concello e na sede electrénica deste Concello

[http://concellomuinos.sedelectronica.gal] a relacion de candidatos/as, pola orde de

puntuacién acadada, con indicacién da cualificacion obtida, elevando ao Alcalde proposta
da persoa seleccionada para a sUa contratacibn a aquela que obtivese unha maior

puntuacion total.

O alcalde ditara resolucion, aprobando a lista definitiva de aspirantes que integra a bolsa de
emprego e en réxime de persoal laboral, de acordo coa orde de puntuacién obtida no

proceso selectivo, para os efectos da sUla contratacion temporal.

A dita resolucién publicarase no Taboleiro de Anuncios , na Paxina Web do Concello e na

sede electronica deste Concello[http://concellomuinos.sedelectronica.gal] .

11°.- FORMALIZACION DOS CONTRATOS.

Rematado o proceso de seleccion e a vista da proposta que formule o tribunal cualificador, o
Alcalde no exercicio das competencias que lle corresponden en materia de persoal,
subscribird o correspondente contrato laboral coa persoa que o tribunal indique que superou

0 proceso de seleccion, que pasara a ter condicion de persoal laboral deste concello.

A modalidade contractual sera a dun contrato laboral de duracién determinada de
substitucién para a cobertura dun posto de traballo durante o proceso de seleccién

para a sua cobertura definitiva mediante contrato fixo que regula o artigo 15.3 paragrafo
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3 do Estatuto dos traballadores, aprobado por RD-lexislativo 2/2015, do 23 de outubro,
modificado polo RD-Lei 32/2021, de 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia de estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo
contrato laboral temporal, por obra ou servizo determinado e a tempo completo, regulado

polo artigo 15 do Estatuto dos Traballadores, co periodo de proba legalmente establecido.

O contrato de traballo formalizarase co/a aspirante seleccionado/a, o/a cal debera presentar
a seguinte documentacion:

- Fotocopia da tarxeta da Seguridade Social

- Certificado do nimero de conta bancaria (IBAN)
Para adquirir a condicion de persoal laboral temporal, o/a aspirante seleccionado/a debera
superar satisfactoriamente o periodo de proba, de conformidade co establecido no artigo 14
do Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido

da Lei do Estatuto dos Traballadores.

12.-LISTAXE DE RESERVA

Ao remate do proceso selectivo, elaborarase unha listaxe de reserva coas persoas que
superaron o dito proceso por orde de puntuacion.

As persoas que formen parte desta listaxe poderan ser chamadas por rigoroso orde de
puntuacién para a cobertura do posto obxecto da convocatoria, polo motivo de renuncia da
persoa seleccionada, impedimento para ser contratado, non superacion do periodo de
proba, circunstancias da producién, substitucion da persoa traballadora con dereito a
reserva de posto de traballo e outras situaciéns analogas que se poidan producir (baixas,

etc).

A non presentacion no posto de traballo o dia e hora indicadas para o comezo da relacion
laboral, entenderase como renuncia ao posto de traballo, agas por causas debidamente

xustificadas. Neste caso acudiriase tamén a lista antes mencionada.

13°.- LEXISLACION.

No non previsto nestas bases, sera de aplicacién a normativa seguinte:

e Lei 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para a Reforma da Funcion Publica
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Lei 53/1984, do 26 de decembro, sobre Incompatibilidades do Persoal ao Servizo

das Administraciéns Publicas
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das bases do réxime local

Real decreto lexislativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba o texto

refundido das disposiciéns legais vixentes en materia de réxime local

Real Decreto 896/1991, do 7 de xufio, polo que se establecen as regras basicas e 0s
programas minimos a que debe axustarse o procedemento de seleccién dos

funcionarios de Administracion Local

Real Decreto 364/1995, do 10 de marzo, polo que se aproba o Regulamento Xeral
de ingreso do persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de provision
de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da

Administracion Xeral do Estado
Lei 5/1997, do 22 de xullo, de Administracion Local de Galicia

Real Decreto 2720/1998, do 18 de decembro, polo que se desenvolve o artigo 15 do

Estatuto dos Traballadores en materia de contratos de duracién determinada
Real Decreto 462/2002, do 24 de maio, sobre indemnizacions por razén do servizo

Orde APU/1461/2002, do 6 de xufio, pola que se establecen as normas para a

seleccion e nomeamento de persoal funcionario interino
Lei 2/2015, do 29 de abril, do Emprego publico de Galicia

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comun de las

Administraciéons Publicas

Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto

refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores

Real Decreto Lexislativo 5/2015, do 30 de outubro, polo que se aproba o Texto

Refundido do Estatuto Basico do Empregado Publico

DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e 0
procedemento para o recofiecemento e acreditacién dos centros de informacion a
muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e

extincién do seu recofiecemento (DOG num. 188 do luns 3 de outubro de 2016)

Lei Organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de Datos Persoais e garantia

dos dereitos dixitais
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* Real Decreto - lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia da estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de
traballo

| 13.- PROTECION DE DATOS

As persoas aspirantes, mediante a participacion no referido proceso, dan o0 seu
consentimento para que a Administracion actuante proceda ao tratamento do seus datos de
caracter persoal para o correcto desenvolvemento do proceso selectivo, conforme a LOPD

3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal e 0 seu RGPD.

Os datos pasaran a formar parte dun ficheiro xestionado polo Concello de Muifios, con sede
na Praza San Rosendo, n°l, 32880, Muifios (Ourense), onde poderan exercitar en todo

momento os dereitos de acceso, rectificacion, cancelacion e, se € o caso, o de oposicion.

| 14°.- CARACTER VINCULANTES DAS BASES.

As presentes Bases desta convocatoria vinculan 6 Concello, és tribunais cualificadores e as

persoas aspirantes que participen no proceso selectivo convocado.

| 15°.- INCIDENCIAS.

O tribunal queda facultado para resolver cantas dubidas e incidencias poidan xurdir no
desenvolvemento desta proba selectiva, en todo o non previsto nas bases, asi como a

interpretacion das mesmas.

| 16°.- DISPOSICION FINAL E RECURSOS.

As presentes bases entrardn en vigor ao dia seguinte da publicacion do anuncio no Boletin

Oficial da Provincia, no Taboleiro de Anuncios , na Paxina Web do Concello e na sede

electronica deste Concello[http://concellomuinos.sedelectronica.gal] .

Esta convocatoria, as sllas bases e cantos actos administrativos se deriven delas ou da
actuacion do tribunal, poderan ser impugnados polos interesados/as nos casos e na forma
establecida pola Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento Administrativo Comun das
Administracions Publicas.

O que se fai publico para xeneral cofiecemento. Muifios, na data da sinatura electronica

O Alcalde.-Placido Alvarez Dobafio.
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ANEXO I- TEMARIO

A Constitucién Espafiola de 1978

Lei Organica 1/1981, do 6 de abril, do Estatuto de Autonomia de Galicia

Lei 31/1995, do 8 de novembro, de Prevencién de Riscos Laborais

A Lei 27/2003, do 31 de xullo, reguladora da orde de proteccion das vitimas da
violencia domeéstica

Lei 30/2003, do 13 de outubro, sobre medidas para incorporar a valoracion do
impacto de xénero nas disposicidons normativas que elabore o Goberno

A Lei 1/2004, do 28 de decembro, de medidas de proteccion integral contra a
violencia de xénero

Lei 3/2007, do 22 de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes.

Lei 7/2023 de 30 de novembro, para a igualdade efectiva entre homes e mulleres de
Galicia.

Lei 11/2007, do 27 de xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da
violencia de xénero

Real Decreto 1917/2008, do 21 de novembro, polo que se aproba o programa de
insercién sociolaboral para mulleres vitimas de violencia de xénero

Alei 13/2008, do 3 de decembro de Servicios Sociais de Galicia

Lei 5/2010, do 23 de xufio, pola que se establece e regula unha rede de apoio a
muller embarazada

Instrumento de ratificacion do Convenio do Consello de Europa sobre prevencion e
loita contra a violencia contra a muller e a violencia doméstica, feito en Istambul o 11
de maio de 2011

Decreto 157/2012, do 5 de xullo , polo que se desenvolve a Lei 11/2007, do 27 de
xullo, galega para a prevencién e o tratamento integral da violencia de xénero no
relativo aos 6rganos consultivos e de participacion

Decreto 1/2014, do 9 de xaneiro, polo que se regula a creaciéon do Centro de
Recuperacion Integral para mulleres que sofren violencia de xénero

Lei 2/2014, do 14 de abril, pola igualdade de trato e a non discriminacién de
lesbianas, gays, transexuais, bisexuais e intersexuais en Galicia

Resolucion do 9 de xufio de 2015, da Secretaria de Estado de Servizos Sociais e
Igualdade, pola que se publica o Acordo da Conferencia Sectorial de Igualdade do 21
de xullo de 2014, polo que se aproba o protocolo de derivacién entre centros de

acollida para as mulleres vitimas de violencia de xénero e os seus fillos e fillas.
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19.

20.
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22.

23.

24.

25.
26.
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Lei Organica 8/2015, do 22 de xullo, de modificacion do sistema de proteccién &
infancia e & adolescencia

Lei 39/2015, de 1 de outubro, do procedemento administrativo comin de las
Administracions Publicas

A Lei 12/2016, do 22 de Xullo, pola que se modifica a Lei 11/2007, do 27 de Xullo,
galega para a prevencion e o tratamento integral da violencia de xénero

DECRETO 130/2016, do 15 de setembro, polo que se establecen os requisitos e o
procedemento para o recofiecemento e acreditacion dos centros de informacién a
muller de titularidade das entidades locais de Galicia, asi como para a modificacion e
extincion do seu recofiecemento (DOG num. 188 do luns 3 de outubro de 2016)

Real Decreto-Lei 9/2018, do 3 de Agosto, de medidas urxentes para o
desenvolvemento do pacto de estado contra a violencia de xénero

Real Decreto-lei 6/2019, do 1 de Marzo, de medidas urxentes para garantia da
igualdade de trato e de oportunidades entre mulleres e homes no emprego e na
ocupacién

Servizo telefénico de Atencién e Proteccion para vitimas da violencia de xénero,
(ATENPRO)

Programa Abramolo Circulo (COP Galicia)

Programa de atencion psicoloxica a mulleres que sofren violencia de xénero (COP
Galicia)

Mediacion intraxudicial (COP Galicia)

Quenda de Garda Psicoléxica VX (COP Galicia)

Protocolo de colaboracién entre a Secretaria Xeral de Igualdade e a Federacion

Galega de Municipios e Provincias (FEGAMP)

Concello de Muinos
Plza. San Rosendo, 1, Mugueimes. 32880 (Ourense). Tfno. 988456403. Fax: 988456480
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Concello de %

MUINOS

ANEXO II.- MODELO DE INSTANCIA.

DATOS DO SOLICITANTE.

NOME E APELIDOS:

NIF | NIE N°.: NACIONALIDADE:
DOMICILIO

NOTIFICACIONS:

LOCALIDADE: CODIGO POSTAL:
PROVINCIA:

TELEFONO: TELEFONO MOVIL:

CORREO ELECTRONICO:

EXPON: Que informado da convocatoria de proceso selectivo efectuada polo Concello de
Muifios para a contratacion temporal dun/dunha psicologo/a para o CIM, conforme aos
supostos previstos no artigo 15.1 do vixente Estatuto dos Traballadores e demais
diposicions de aplicacion.

SOLICITA: Que sexa admitido/a a tomar parte no procedemento, comprometéndose a
someterse 4s bases que o regulan.

POSTO SOLICITADO:

¢ Psicdlogo/a para o CIM

AUTORIZA: Ao Concello de Muifios para a publicacion dos meus datos persoais (nome, apelidos e
DNI) e das posibles causas de exclusién, no Taboleiro de Anuncios e na paxina web do concello, ao
ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse nos procedementos de seleccién.

RELACION DA DOCUMENTACION XUSTIFICATIVA DOS MERITOS A VALORAR:

e Copia cotexada da titulacién esixida.
¢ Copia cotexada do titulo de galego

e Copia compulsada do DNI ou documento que proceda no suposto de estranxeiros.

Concello de Muinos
Plza. San Rosendo, 1, Mugueimes. 32880 (Ourense). Tfno. 988456403. Fax: 988456480
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Concello de %
e Copia cotexada da acreditacion das 200 horas de formacién en igualdade de
oportunidades.

e Declaracion responsable.

e Documentacién acreditativa dos méritos alegados (vida laboral, contratos,
certificados de empresa, cursos...)

Xustificante pago taxa.

LUGAR, DATA E FIRMA.

En Muifos, de de 2024.

Asdo.:

Cod. Validacion: 52SF2KHJDXC5HTHZDSJHSX5NG

Correccion: https://concellomuinos.sedelectronica.gal/
™ Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 19 a 21

Concello de Muinos
Plza. San Rosendo, 1, Mugueimes. 32880 (Ourense). Tfno. 988456403. Fax: 988456480
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De acordo co preceptuado no artigo 45.1.b da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
Procedemento Administrativo Comun das Administracions Publicas, O Concello de Muifios
realizara a publicacion dos datos persoais dos candidatos e das posibles causas de
exclusion, no Taboleiro de Anuncios, na sede electronica do Concello de Muifios e na
Paxina Web do Concello, ao ser a publicidade un dos principios legais que debe observarse

nos procedementos de seleccion.

PROTECCION DE DATOS:

En cumprimento da Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos
persoales e garantia dos dereitos dixitais, se lle informa que os datos persoais facilitados se
incorporan e mantefien nun ficheiro, titularidade do Concello de Muifios, coa finalidade de
xestionar todo o relacionado co expediente tramitado.

Os datos de caracter persoal seran tratados polo Concello de Muifios e incorporados a
actividade de tratamento “Provisién de postos de traballo”, coa finalidade de seleccion de
persoal e provisién de postos de traballo mediante convocatorias publicas. Polo tanto, os
seus datos seran tratados para poder tramitar a sta solicitude e resolver a convocatoria na
gue participa. A lexitimidade do tratamento baséase no consentimento do interesado no
cumprimento de obrigacions legais polo Concello de Muifios. Os datos de caracter persoal
podenser comunicados a outras administracions ou rexistros publicos, e publicados no
Boletin Oficial da Provincia, na paxina web do Concello e na sede electrénica do Concello
de Muifios. Os datos seran conservados durante o tempo necesario para cumprir con a
finalidade para a que se recollen e para determinar as posibles responsabilidades que se
puideran derivar de dita finalidade e do tratamento de los datos. Sera de aplicacion o
disposto na normativa de arquivos e patrimonio documental espafiol. Pode exercitar 0s seus
dereitos de acceso, rectificacion, supresion e portabilidade dos seus datos, de limitacion e
oposicién 6 seu tratamento, asi como a non ser obxecto de decisidns baseadas unicamente
no tratamento automatizado dos seus datos, cando procedan, ante o Concello de Muifios,
Praza San Rosendo, n® 1, 32880 Muifios (Ourense) ou na direccién de correo electronico
concellomuifios.com, asi como, no seu caso, reclamar ante a Axencia Espafiola de
Proteccion de Datos

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DO CONCELLO DE MUINOS.

Concello de Muinos
Plza. San Rosendo, 1, Mugueimes. 32880 (Ourense). Tfno. 988456403. Fax: 988456480
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ANEXO lil.- DECLARACION XURADA.

D./Da.

con DNI num. , con domicilio a efectos de notificacion en

DECLARA

baixo xuramento ou promete, aos efectos de ser admitido no proceso selectivo para

contratacion de un/unha Psic6logo/a para o CIM :

* non estar afectado/a por ningun dos motivos de incompatibilidade recollidos na lexislacion

vixente sobre incompatibilidades do persoal ao servizo das administracions publicas,

e non padecer enfermidade ou defecto fisico/psiquico, que lle impida o desempefo das

funciéns ou tarefas correspondentes a praza 4 que se opta e

e non estar separado/a, mediante expediente disciplinario do servizo ao Estado, as
Comunidades Auténomas ou as Entidades Locais, nin estar inhabilitado para o exercicio
das funcidns publicas;

* no caso de ser nacional doutro Estado, non estar inhabilitado ou en situacion equivalente,
nin estar sometido a sancioén disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos

mesmos termos, 0 aceso ao emprego publico.

En Muifios, a....de .......ovviviiinnnnn. de 2024.
O/A solicitante,

Asdo:

SR. ALCALDE DO CONCELLO DE MUINOS

Concello de Muinos
Plza. San Rosendo, 1, Mugueimes. 32880 (Ourense). Tfno. 988456403. Fax: 988456480
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